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企業概要及び製品紹介
1921年鋳造用木型製作で創業以来、現在では各種鋳造品、各種金型、車体生産設備まで手掛けています。特に
「匠の技」である精密鋳造技術と「ハイテク」のLOMモデル（紙積層式３次元造形）を融合することにより、独
自のロストペーパー法（消失モデル）を確立し、複雑形状の精密鋳造品を僅か数日で完成させています。

人材育成方針
私たち中小企業にとって一番大事な財産は人材です。そのために人を育てるシステム作り、人が育つ環境作りに
重点をおいて取組んでいます。

キャリアプラン
社員に必要な技術や知識などを４～６段階のレベルに分けた「スキルマップ」を定めています。これは、社員一
人ひとりが自身の技能レベルを認識し、技能向上に向かって前向きに取組むための目標になっています。また、
会社ぐるみで国家資格取得者の支援や学会発表などにも積極的に取組んでもらっています。

資格要件
学歴・経験は問わないが、モノづくりが好きで意欲があり、向上心ある人を歓迎します。

設立
従業員数
電話番号

入社１年目から製図の国家技能検定に挑戦させてもらい、４年目で検定１級を取得することができました。合格
に向けて会社からの支援・教育も多々あり、自分のスキルを高める機会を与えてもらいました。また社内には
「スキルマップ」があり、自分の現状を把握でき、目標を定めやすくなっているため、技能向上に役立ちます。

従業員の声

本物のモノづくりを理解し、モノづくりの喜びや誇りを持てる向上心ある設計や製造の技術者を求め
ています。

技術系人材　
●主に必要とする人材

●求める仕事内容

2008年度 元気なモノ作り中小企業300社(経済産業省）、2009年度 雇用創出企業1400社（経済産業省）、2009
年度 ものづくり日本大賞 中国経済産業局長賞（経済産業省） 
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